THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG

Trong khuôn khổ hợp tác với UNHCR, Cục Hộ tịch, quốc tịch, chứng thực, Bộ Tư pháp đang cần tuyển chuyên gia tư vấn trong nước phục vụ việc tiến hành “Xây dựng Báo cáo nghiên cứu khả năng gia nhập Công ước năm 1961 về giảm thiểu tình trạng không quốc tịch”.

MỤC ĐÍCH

1. Tiến hành nghiên cứu về Công ước năm 1961, bao gồm: nội dung Công ước, kinh nghiệm gia nhập Công ước của các quốc gia thành viên (đặc biệt là quốc gia thành viên tại khu vực châu Á), kinh nghiệm quốc tế và các vấn đề có liên quan.

2. Thông qua hoạt động nghiên cứu Công ước năm 1961, đánh giá tính sự phù hợp giữa các quy định và tiêu chuẩn của Công ước năm 1961 với hệ thống pháp luật Việt Nam, nghiên cứu và đưa ra các kiến nghị, đề xuất và lộ trình gia nhập Công ước năm 1961 phù hợp với bối cảnh của Việt Nam. 

ĐIỀU KIỆN TUYỂN CHUYÊN GIA


Trưởng nhóm:

- Trình độ Thạc sĩ luật trở lên;

- Ít nhất 15 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực pháp luật có liên quan đến công tác quốc tịch; 

- Có kinh nghiệm làm trưởng nhóm của một nhóm nghiên cứu, nhóm chuyên gia trong lĩnh vực pháp luật;

- Có sự hiểu biết và kinh nghiệm làm việc với các cơ quan nhà nước Việt Nam.

- Thành thạo 01 ngoại ngữ (kỹ năng: nghe, nói và viết) là một ưu thế.

Chuyên gia trong nước:

- Trình độ Cử nhân luật trở lên, ưu tiên chuyên gia trong lĩnh vực pháp luật về quốc tịch;

- Có kinh nghiệm công tác ít nhất 10 năm, ưu tiên có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực quốc tịch và/hoặc liên quan đến người không quốc tịch; 

- Có khả năng nghiên cứu, tổng hợp, phân tích tài liệu và kỹ năng viết báo cáo;

- Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm.

Đề nghị những ứng viên có nguyện vọng được dự tuyển gửi Sơ yếu lý lịch, hồ sơ đề xuất kỹ thuật, hồ sơ đề xuất tài chính và các tài liệu có liên quan tới địa chỉ sau đây:

Gửi cho Bà: Vũ Thu Hằng
Cục Hộ tịch, quốc tịch, chứng thực, Bộ Tư pháp

60 Trần Phú, Hà Nội

Điện thoại: +84-24-62739483
Thư điện tử: vthang@moj.gov.vn 
Hồ sơ phải nộp trước 16h00 ngày 27 tháng 6 năm 2019
Hồ sơ sẽ không được hoàn trả. Chỉ các ứng viên được lựa chọn mới được gọi. 

